SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM VE STAJ UYGULAMASI iLKE VE ESASLARI

TANIMLAR
MADDE 1 — (1) Bu uygulama esaslarinda ad1 gegen:

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu dekan
yardimcist ile boliim temsilcilerinden olusan komisyonu,

b) Béliim Bagkani: ilgili boliimiin bagkanligimni,

c) Boliim Sekreterligi: Isletmede mesleki egitim ve/veya staj derslerini veren ilgili boliim
sekreterliklerini

¢) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
islemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu, Boliim Bagkani
yonetiminde, {i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

d) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinlik teskil eden birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltelerin egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

e) Dekan: Spor Bilimleri Fakiiltesi dekanini,

f) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu igletme personelini,

g) Fakiilte: Spor Bilimleri Fakiiltesi’ni,

g) Isletme Yetkilisi Degerlendirme Formu: Uygulamali egitim siiresince isletme yetkilisi
ya da egitici personel tarafindan 6grencinin degerlendirildigi formu,

h) lIsletme Yetkilisi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere
uygulamali egitim yaptiklar1 mal veya hizmet {ireten kamu veya ozel/sivil toplum
kurum, kurulus ve igyerlerinin yetkilisini/miidiiriinii/bagkanini,

1) Isletme: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek tizere, mal ve hizmet lireten kamu/6zel/sivil toplum kurum,
kurulus ve igyerlerini,

i) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklar1 zorunlu egitim uygulamalarini,

j) Ogrenci: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde uygulamali egitim yapilan boliimlerde kayitli 6grenciyi,

k) Staj: Uygulama esaslarinda yazili sartlari saglayan dgrencilerin, zorunlu ve mezuniyete
esas tegkil eden, boliim ders planinda yer alan zorunlu “Staj” dersini,

I) Stajyer: Uygulama esaslar1 ¢ergevesinde staj yapan 6grenciyi,

m) Uygulamali Egitim Dosyas:: Ogrencilerin  uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken dokiimanlari,



n) Uygulamal1 Egitim Raporu: Ogrencinin uygulamali egitiminde yaptig1 calisma, gorev, etkinlik
vb. siiregleri yazdig1 raporu,

0) Uygulamali Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya
dersleri kapsayan mesleki egitimi,

GENEL iLKELER

MADDE 2 — (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine boliimlerce her yil en az 1 kez “Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Bilgilendirme
Toplantist” diizenlenir. Toplantinin duyurusu fakiilte tarafindan belirlenen zamanlarda yapilir.

MADDE- 3:Mesleki egitim ve staj ile ilgili siirecler Boliim Bagkanliklarinca atanan Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Isletmelerin belirlenmesi, mesleki
egitim ve staj esaslarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, mesleki egitim ve staj yapilacak
isletmelerin onaylanmasi, dgrencilerinin bu yerlere dagiliminin yapilmasi, uygulamali egitim
dosyalarmin incelenmesi, mesleki egitim ve stajin takip ve sonucunun degerlendirilmesi ve
degerlendirme sinavlariin yapilmasi Bolim Uygulamali Egitimler komisyonlarinin yetkisi
dahilindedir. Mesleki egitim ve stajin yiiriitiilmesinde Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu
ilgili bolim basgkanligina, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu ise dekanliga karsi
sorumludur. Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme siiresi
icinde yazili/sozlii smav diizenleyebilirler, mesleki egitim ve staj calismalarini yerinde
denetleyebilirler. Ayrica Bolim Uygulamali Egitimler komisyonu, mesleki egitim ve stajlari
inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde bolim baskanliginin koordinasyonu ile
boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak kullanabilir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yeri Belirleme

MADDE- 4:(1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim ya da stajlarini, almis olduklari egitim ve
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak gelistirebilecekleri nitelikteki yurt i¢inde ve/veya
yurt disinda faaliyet gdsteren ¢esitli isletmelerde yapilabilirler.

(2) Yatay gegisle boliimlere intibaki yapilan Ogrencilerin daha Once yaptiklari stajlarinin
gecerligi ilgili boliim baskanlig: tarafindan karara baglanir.

(3)Ogrencinin aldig1 dersler ve egitim programimin &zelliklerine gore yurtici mesleki egitim ve
staj yapilabilecek alanlar boliimlere gore belirlenmistir. Boliimlere 6zgii uygulamali egitimler
komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmeler ve 6zel sartlar Ek-1’de yer almaktadir.

(4)Ogrenci, béliimiine ait Ek-1’de yer alan 6zel sartlara uymak kosuluyla mesleki egitim ya da
staj yapmak istedigi isletmeyi kendisi bulabilir veya fakiiltenin isbirligi icerisinde bulundugu
isletmelerde de mesleki egitim ya da staj yapabilir.

(5)isletmede mesleki egitim ya da staj dersine kayit yapacak 6grencilerin isletme dagilimi ve
planlanmasi boliim uygulamali egitimler komisyonunca yapilir.

MADDE- 5: (1)Ogrencinin aldig1 dersler ve egitim programinin zelliklerine gore belirlenmis
olan yurtdis1 mesleki egitim ve staj yerleri asagida siralanmistir;

a) Erasmus + (staj hareketliligi) ve Work & Travel vb. programlar araciligiyla bulunan ve
madde 7 kapsamindaki niteliklere uygun staj yerleri,

b) Ozel anlasmalar kapsamimda béliimle ilgili isletmelerde veya davet mektubu ile
yurtdisinda mesleki egitim ve stajlar yapilabilir. Yurtdisinda mesleki egitim ve staj
hareketliligine katilan 6grencilerin, 5510 sayili yasa geregince staj basvurusunda
bulunan Ogrencilerin is kazas1 ve mesleki hastaliklar1 sigorta primlerinin 6deme
yiikiimliiligli kendilerine veya ¢alistiklari igletmeye aittir.



Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi ve Donemi

MADDE 6- (1)Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim yapabilmeleri icin “Isletmede Mesleki
Egitim” dersini almas1 zorunludur.

(2) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.

(3) Ogrencilerin “Isletmede Mesleki Egitim” dersini alabilmeleri i¢in nce “Staj” yapma
zorunlulugu bulunmaktadir.

(4) Dénem iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, akademik takvime uygun olarak 7. veya
8. yariy1l siiresince 16 (14+2) hafta siire ile yapilir.

(5) isletmede Mesleki Egitime baslayabilmek i¢in genel not ortalamasinin en az 1,80 olmasi
sarttir.

(6) isletmede haftada 25 saatten az olmamak ve 40 saatten fazla olmamak kosulu ile isletmenin
caligma stirelerine uyulur.

(7) Mesleki Egitim yapilan isletmenin, hafta sonlar1 ya da mesai saatleri disinda da faaliyette
olmasi durumunda 6grenci ilgili giin ve saatler de mesleki egitim yapabilir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim, 6grencinin staj yaptigi isletmede, staj bitiminden itibaren
birlestirilerek de yapilabilir.

Staj Siiresi ve Donemi

MADDE 7 — (1) Ogrenciler stajlarin1 “staj” dersini aldiklart donemde yapmak zorunda
degillerdir. Staj dersini almadan da staj yaparak mezun durumuna gelene kadar ilgili dersi
almalidir.

(2) Stajlar, tiniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri diginda kalan yariyil veya
yaz tatiline rastlayan giinlerde yapulir.

(3) Egitim-6gretim doneminin altinct yartyilini tamamlayan her 6grenci yaz veya ara donemde
zorunlu stajina baslayabilir.

(4) Boliim uygulamali egitimler komisyonu her yaz ve ara donemde staja baslamak igin uygun
goriilen tarihleri duyurur. Ancak normal 6grenim siiresini asan ve Erasmus vb. programlar
kapsaminda yurtdisinda 6grenimini siirdiiren 6grencilerin stajlari, boliim baskanliginin uygun
gormesi halinde diger zamanlarda da yapilabilir.

(5) Ogrenciler stajlarini en az 20 is giinii olarak ve tek seferde yaparlar.

(6) Staj yapilan igletmenin, hafta sonlar1 ya da mesai saatleri disinda da faaliyette olmasi
durumunda 6grenci ilgili giin ve saatlerde de staj yapabilir.

Isletmeye Devam Zorunlulugu
MADDE- 8:(1) Mesleki egitim ve stajlara fiilen devam zorunludur.
(2) Ogrenci, mesleki egitim ve staj galismalarmin en az % 80’ine devam etmek zorundadur.

(3) Boliim uygulamali egitimler komisyonu 6grencinin mesleki egitim ve stajina devamini ve
mesleki egitim ve staj caligmalarini denetlemek {iizere 6gretim elemani gorevlendirebilir.
Mesleki egitim ve Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili boliimiin uzaginda bulunmasi
durumunda, mesleki egitim ve staj denetimi bagka bir liniversitenin veya kamu kurulusunun
elemanlar1 vasitasi ile yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi diizenlenir. Denetim
tutanagi, 6grencinin okudugu boliimiin, boliim uygulamali egitimler komisyonuna gonderilir.
Ayrica; 0grencilerin mesleki egitim ve Stajlarina devam durumlan telefonla veya elektronik
yazigmalar ile de sorgulanabilir.



Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Isletmede Mesleki Egitim ve/veya Staj Oncesinde

MADDE- 9: (1) Ogrenci mesleki egitim ve/veya staja baslamadan 6nce asagidaki hususlar
yerine getirmek zorundadir:

a)

b)

Isletmede mesleki egitim ve/veya staja gidecek her Ogrenci Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu ile baglantiya gecerek boliim internet sayfasindan asagidaki ilgili
belgeleri alir.

Mesleki egitim yapacak 6grencilerden basvuru esnasinda istenen belgeler:
1. lIsletmede Mesleki Egitim/Staj Kabul Formu (3 niisha)
2. Niifus ciizdan1 fotokopisi (1 adet)

3. Kismi Zamanl Ogrenciler I¢in Beyan ve Taahhiithame Formu (1 adet)

Ayrica, evrakini teslim eden 6grenci daha once sigorta kaydi olup olmadigini, varsa sigorta
numarasini, istenen bazi kisisel bilgilerini ve eger kamu kurum ve kuruluslarinda galisiyorsa
calistigini boliim sekreterligine bildirmek zorundadir.

c)

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Kabul formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul
formunun bir niishasit bolim sekreterligine, bir niishasi isletmeye ve son niishasi
ogrenciye verilir.

¢) Ogrenci, isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapmaya karar verdigi isletme igin (dahil
oldugu bolim kapsaminda Ek-1’de yer alan isletme sartlarina uyan isletmeler arasindan)
Kabul Formu’nun ilgili kisimlarin1 doldurur. Bu belge ile mesleki egitim ve/veya staj
yapmak istedigi isletmeye kendisi basvurup elden teslim ederek onaylatir. Isletme
tarafindan onaylanan belgeyi boliim uygulamali egitimler komisyonuna sunar ve onaylatir.

d)

e)

9)

Isletmede mesleki egitim ve/veya staj icin baslama ve bitis tarihi, kabul formunda
belirtilen tarihlerdir.

Kabul Formunun iizerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme resmi adi1 ve agik
adresi gibi bilgiler isletmede mesleki egitim ve/veya stajla ilgili yasal islemlerde
kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu bilgilerin eksiksiz, dogru doldurulmasi ve
degisiklik yapilmamasi konusundaki sorumluluk 6grenciye aittir.

Uygulamal1 egitimini herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak 6grenci i¢in 5510
sayilt Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta primi fakiilte tarafindan yatirilacaktir. Ogrenci, fakiiltenin is
kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primini yatirabilmesi i¢in “b” maddesinde
istenen evraklari temin ve teslim etmek zorundadir.

“b” maddesinde istenen belgelerin” staj baslangicindan en az 7 is gilinii nceden boliim
sekreterligine teslim edilmesi gerekir. Ogrenci, uygulamal1 egitime baslamadan 6nce
evraklarinin belirlenen zamanda isletmeye ve ilgili boliimiin uygulamali egitimler
komisyonuna ulastirilmasindan kendisi sorumludur. Teslimatlar elden ya da posta ve
kargo ile de yapilabilir. Ancak posta ya da kargo teslimatlarinda yasanan gecikme,
kaybolma vb. aksilikler 6grencinin sorumlulugundadir.

g) Ilgili son teslim tarihinden sonra teslim edilen evraklar isleme alinmayacaktir. Mesleki
egitim ve/veya staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin sosyal
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giivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi i¢in isletmede mesleki egitim ve/veya stajlarina
baslamasi s6z konusu olamaz.

Isletmede Mesleki Egitim ve/veya Staj Sirasinda

MADDE 10 — (1) Ogrenci isletmede mesleki egitim ve/veya staj yaptig1 siirece, isletmenin
yasal, idari, ¢alisma, disiplin ve is giivenligi kurallari ile 6grencilik yiikiimliiliiklerine, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Uygulamali egitimi siiresince g¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla,
kendilerine verilen meslek alanlar1 ile ilgili gorevlere ve mesleki etkinliklere katilarak
caligmakla yiikiimliidiir.

(3) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci ve bulunduklar alant 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(4) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasina kayit yapan her dgrenci “Uygulamali
Egitim Dosyas” hazirlamak zorundadir. Uygulamali egitim dosyasi; “isletme yetkilisi
degerlendirme formu” ve 6grencinin doldurdugu “uygulamali egitim raporu”ndan olusur.

(5) Isletmede mesleki egitim uygulamasia kayit yapan her 6grenci “Ara Rapor” hazirlamak
zorundadir. Ara Rapor uygulama egitim dosyasindan bagimsiz olarak hazirlanir ve mesleki
egitimin 10. haftasi itibariyle bolim uygulamali egitimler komisyonuna teslim edilir. Ara rapor
stajda uygulanmaz.

(6) Staj dersine kayit yapan her dgrenci Staj Cizelgesi, Ogrenci Haftalik Degerlendirme Raporu
(4 Haftalik) ve Staj Sicil Fisi hazirlamak zorundadir.

MADDE 11 — (1)Ogrenci, isletmedeki uygulamali egitimi siiresi i¢inde uygulamali egitim
raporunu haftalik olarak doldurur. Calisma siiresince ve sonunda gerekli yerler isletme
yetkililerine onaylatilir. Uygulamali egitim raporunun ilk sayfasinin islak imzali ve miihiirlii
olmas: gerekmektedir. Ogrencilerin, raporlarmm onayli boliimlerini taratarak, boliim
komisyonlari tarafindan ilan edilen sisteme yiiklemesi gerekmektedir.

Uygulamali egitim raporunun ve 6grenci haftalik degerlendirme formlarinin doldurulmasinda
asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Uygulamali egitim raporu word formatinda, 1,5 satir aralifinda, 12 punto times new
roman yazi tipiyle ve iki yana yasl olarak yazilmig olmalidir.

b) Uygulamali egitim raporu mutlaka eksiksiz doldurulmalidir.
c) Uygulamalar yapildig: tarihe gore kronolojik olarak yazilmalidir.

¢) Uygulamali e8itim raporu sayfalar1 yeterli olmadigi takdirde, ayn1 formda olusturulacak
sayfalar eklenebilir.

d) Isletmeye ait uygulamali egitim konularini ilgilendiren ve isletme tarafindan izin verilen
proje, fotograf, brosiir, standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler rapora eklenebilir.

MADDE 12- (1)Ogrenci, egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini egitici personel ve
boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirir.

(2) Ogrenci;
e Uygulamali egitim baslangi¢ ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda,

e Belirlenen isletmede stajyer olarak ¢calismaktan vazgegme ya da degistirme durumunda,



e Uygulamali egitimin yiiriitilmesini kesintiye ugratip, niteligini degistirecek herhangi
bir gelismede,

en az 7 giin oncesinden Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonuna ve egitici personele bilgi
vermek zorundadir. Aksi takdirde, 5510 sayili kanun geregi dogabilecek cezai yiikiimliiliikleri
kabul etmis sayilir.

(3) Ogrenciler hastalik, kaza vb. gibi olaganiistii durumlarda ayn1 giin ierisinde egitici personel
ve boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirir.

Isletmede Mesleki Egitim ve/veya Stajin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi

MADDE- 13:Isletmede Mesleki Egitim ve/veya Stajin tamamlanmasi ve evrak teslim siireci
asagidaki gibidir.

(1) isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasina kayit yapan her 6grenci
“Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Uygulamali egitim dosyasi,
isletme yetkilisi degerlendirme formu ve 6grencinin doldurdugu uygulamali egitim
raporundan olusur. “Uygulamal1 Egitim Dosyas1” i¢inde yer alan;

a) Uygulamali Egitim Raporu: Ogrenci, isletme hakkinda kisa bilgilere, stajin
mesleki ve bireysel gelisim acisindan kazandirdigi yararlara, staj esnasinda
karsilasilan sorunlar ve nedenleri ile sorunlarin ¢éziim Onerilerine yonelik
goriglerine yer vermelidir. Rapor, 6grenci tarafindan doldurulduktan sonra
isletme yetkilisine ya da egitici personele onaylatilarak boliim komisyonlar
tarafindan ilan edilen sisteme yiiklenmelidir.

b) Uygulamali Egitim Raporu, ilgili boliim bagkanliginca béliime 6zgii standart bir
rapor halinde istenebilir. Bu durumda boliim baskanliklari kendi boliimlerine
0zgli uygulamali egitim raporunu giincelleyerek boliim internet sitelerinde ilan
ederler.

c) Isletme yetkilisi degerlendirme formu: Isletme yetkilisi ya da egitici personel
tarafindan 6grencinin degerlendirilmesinin yapildigi formdur.

(2) Uygulamali Egitim Dosyasi, isletme yetkilisine onaylatilarak boliim komisyonlari
tarafindan ilan edilen sisteme, yine ilan edilecek siire igerisinde yiiklenmelidir.

Stajin tamamlanmasi ve evrak teslim siireci

MADDE- 14: (1) Stajyer, stajinin bitiminde isletme yetkilisinin dolduracag: staj sicil fisini
(kapal1 ve 1slak miihiirlii/imzali bir zarf icinde) kendi yazacagi degerlendirme formu ve staj
cizelgesi ile birlikte takip eden donemin ikinci haftasinin son isgiiniine kadar boliim
sekreterligine bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen zamanda teslim edilmeyen
evrak degerlendirmeye alinmaz.

(2) Staj uygulamast ile ilgili tiim evraklar imza karsilig1 teslim edilir. Ogrenciler evraklarin
takibi ve korunmasindan sorumludur.

Degerlendirme ve Itirazlar

MADDE- 15: (1)isletmede mesleki egitim ve/veya stajim tamamlayan &grencilerin
degerlendirmeleri; ilgili boliimiin uygulamali egitimler komisyonu tarafindan yapilan inceleme,
siav ve degerlendirmeler sonucu yapilir.



(2) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, mesleki egitim ve/veya staj yapan &grencileri
uygulamal1 egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir.

(3) Isletmede mesleki egitim dersinden dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme
notunun yiiz tizerinden en az altmig bes (65) olmasi gereklidir. Isletmede mesleki egitim dersi
20 AKTS iizerinden harf notu ile transkripte yansitilir. Ogrencinin almis oldugu nota karsilik
gelen harf notunun belirlenmesinde, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim -Ogretim ve Simav Y&netmeligi esaslar1 uygulanir.

(4) Staj degerlendirilmesi, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan YT-Yeterli,
YZ-Yetersiz olarak yapilir. Staj dersini aldigi donemden itibaren 1 yil iginde stajim
yapmayan/yapamayan 6grencinin Staj notu uygulamali egitim dosyasini teslim edip basaril
olana dek “Staji Eksik” (E) notu girilir. Bu kapsamda staj dersine bir sefer yazilmis olmak
yeterlidir.

(5) Uygulamali Egitimden basarisiz sayilan haller:

a) Uygulamali Egitim Dosyasini, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen
slire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler,

b) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler,
¢) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim ve Staj’a devam etmeyen dgrenciler

d) Ogrencinin egitici personelden izinsiz ve/veya boliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan yapilan denetleme sirasinda yerinde bulunmamasi durumunun uygulamali egitim
stiresince 2 kez tekrart durumunda isletmede mesleki egitim ve/veya staj dersinden basarisiz
sayilirlar.

(6) Basarisiz sayilan 6grenciler dersi tekrar almak ve yeniden mesleki egitim ve/veya staj
yapmak zorundadir. Ogrenciler, basarisiz olduklar1 mesleki egitim ve/veya staji ayn1 isletmede
tekrar yapilabilecegi gibi farkli isletmelerde de yapilabilirler. Her iki durumda da uygulamali
egitim siirecleri en bastan baslar.

(7) Uygulamali egitim degerlendirme sonuglari, degerlendirmeyi izleyen 2 hafta iginde,
ogrencinin not sisteminde goriintiilenir.

MADDE- 16:(1) Uygulamali egitimde basarisiz olarak degerlendirilen 6grenci, notlarin
ilanindan itibaren 5 giin igerisinde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna itiraz edebilir.
Itirazlar Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunca incelenir ve en ge¢ 7 giin icerisinde
karara baglanir.

(2) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
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On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” hiikiimleri uygulanr.
Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu esaslarin hiikiimleri, Spor Bilimleri Fakiilte Kurulunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu esaslar1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



EK-1: Béliimlere Ozgii Uygulamal Egitimler Komisyonu Tarafindan Uygun Gériilen

Isletmeler ve Ozel Sartlar

Antrenorliik Egitimi Boliimii Uygulamah Egitimler Komisyonu Tarafindan Uygun
Goriilen Isletmeler ve Ozel Sartlar

1. Isletmede mesleki egitim ve staj derslerinin gergeklestirildigi kurum ve kurulusta, sorumlu
antrendriin 6grencinin ilgili bransinda en az 3. kademe antrendrliik belgesine sahip olmasi

gerekir.

2. Isletmede mesleki egitim ve staj derslerini alan dgrenci, deneyim siirecini bransindan
hizmet veren kamu/6zel sektor veya sivil toplum kuruluslarinda gergeklestirebilir.

Spor Yoneticiligi Boliimii Uygulamah Egitimler Komisyonu Tarafindan Uygun Goriilen
Isletmeler ve Ozel Sartlar

1. Spor Yoneticiligi boliimii 6grencileri uygulamali egitim yapacaklari isletmeyi kendileri
bulmalar1 durumunda asagida listelenen isletmeler ve sartlarimi g6z Oniinde
bulundurmak zorundadir:

Biiyiiksehir / Il / Tlge Belediyeleri

Genglik ve Spor Bakanlig1

Genglik ve Spor i1/ ilge Miidiirliikleri

Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi

Spor Federasyonlari

Tiirkiye Amator Spor Kuliipleri Konfederasyonu

Amator Spor Kuliipleri Federasyonu

Profesyonel Spor Kuliipleri (Resmi Statiide Profesyonel Spor Kuliibii)

Spor Salonlari/Merkezleri (Kurumsal olmasi ve Insan Kaynaklari, Halkla
Iliskiler, Tesis Birimi, Pazarlama, Dis Iliskiler departmanlarindan birisinde
calisacak olmast)

Rekreasyon Boliimii Uygulamah Egitimler Komisyonu Tarafindan Uygun Goriilen
Isletmeler ve Ozel Sartlar

1. Rekreasyon bolimii ogrencileri Sportif uzmanhik ya da rekreasyon uzmanlik
alanlarindan birini secerek uygulamali egitim yapacagi alam1 kendisi belirleyebilir.
Ancak uygulama yapacag: alan (Sportif uzmanlik ya da rekreasyon uzmanlik) bolim
i¢inde secmis oldugu ders ile ayn1 olmalidir (Ornegin; engellilerde rekreasyon uzmanlik
alanin1 se¢mis bir 6grencinin ilgili kurumlarda uygulamali egitim yapmasi yada Sportif
uzmanlik alani (tenis) se¢mis bir 6grencinin tenis bransiyla ilgili uygulamali egitim
yapmast vb.).

2. Rekreasyon bolimii 6grencileri uygulamali egitim yapacaklar1 isletmeyi kendileri
bulmalar1 durumunda asagida listelenen isletmeler ve sartlarimi g6z Oniinde
bulundurmak zorundadir:



e 4-5Yildizl Oteller

e Biiyiiksehir / i1 / ilge Belediyeleri

e Devlet/ Ozel Hastaneler (Terapatik rekreasyon uygulamasi bulunan)
e Fabrikalar (Is yeri rekreasyon uygulamasi bulunan)

e Genglik ve Spor Bakanligi

e Genglik ve Spor 11 / Ilge Miidiirliikleri

e Halk Egitim Merkezleri

e Huzurevleri (Terapatik rekreasyon uygulamasi bulunan)
e Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokullari

e Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel 6gretim kurumlari
o (Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri

e Rekreasyon ve Animasyon Tesisleri

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim ve Sosyal Tesisleri ile Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Sivil Toplum Kuruluslari
e Sosyal Hizmetler Kurumu

e Spor Kuliipleri (Kendi sportif uzmanlik bransinda ve en az 2. Kademe antrenor
gozetiminde yapilmasi)

e Spor Salonlari/Merkezleri (Kurumsal olmasi ve en az 2. Kademe antrendr
calistirtyor olmast)

e Tatil Koyleri

e Wellness merkezleri

Tiim Béliimleri Kapsayan Ozel Hiikiimler

1.

Ogrenciler miicbir sebeplerle (hastalik ve olaganiistii durumlar vb.) uygulamal
egitimler komisyonunun kararina bagli olarak dersten ¢ekilebilir.

Ogrenciler miicbir sebeplerle (hastalik ve olaganiistii durumlar vb.) komisyon kararina
bagl bir kereye mahsus isletme degisikligi yapabilir.

Uygulama ilke ve esaslarinda yer almayan durumlarda birim uygulamali egitimler
komisyonu karar alir.



