
  
 

 

 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ BÖLÜMLERİ 

EĞİTİM VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME KOMİSYONU 

KURULUŞ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

 

Bu komisyonun görevi, eğitim öğretim faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

süreçlerini yönetmek, eğitim kalitesinin artırılması ve sürekli iyileştirilmesi için eğitim 

ihtiyaçlarının belirlenmesi, eğitim öğretim alt yapısının geliştirilmesi açısından çalışmalar 

yapmaktır. 

Komisyon bölüm kurulu tarafından oluşturulur ve bölüm başkanına karşı sorumludur. 

Temel görev ve sorumlulukları aşağıda verilmiştir: 

1. Üniversitenin ve fakültenin misyon, vizyon ve politikaları doğrultusunda program 

eğitim amaçlarının güncellenmesi ve duyurulması konusunda öneriler yapılması, 

2. Öğrenci-danışman iletişim sürecine göre danışmanlık sisteminde yapılacak olan 

iyileştirme önerilerinin alınması, 

3. SBD-SPORAK program çıktılarına göre bölüm program çıktılarının değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesi, 

4. Öğrenci bilgi sisteminin (öğrenci otomasyonu vb.) değerlendirilerek önerilerin rapor 

edilmesi, 

5. Eğitim programının güncellenme ihtiyacının belirlenmesi, 

6. Eğitim-öğretim yılı sonunda öğrenci toplantılarının yapılması ve iyileştirme önerilerinin 

alınması, 

7. Bölüm altyapı koşullarının belirlenmesi (envanterin oluşturulması), eğitim-öğretim 

altyapısına ilişkin (araç, gereç, laboratuvar ve derslik gibi) ihtiyaçların belirlenmesi, 

8. SPORAK ölçütlerine uygun olarak altyapının iyileştirilmesine yönelik öneriler içeren 

raporların hazırlanması, 

9. Kütüphane olanaklarının, bilişim sistemlerinin geliştirilmesiyle kullanımının artırılması, 

10. Fakültedeki sosyal ortamların eğitim-öğretim amaçlarına göre eksikliklerinin tespit 

edilmesi, 

11. Komisyon tarafından yapılan çalışmaların ve önerilerin raporlanarak dönemsel olarak 

Bölüm Akreditasyon Komisyonu'na sunulması, 

12. Belirlenen iyileştirme alanlarının fakülte yönetmelik ve yönergelerine yansıtılması için 

gerekli değişiklik önerilerinin hazırlanması ve ilgili kurullara teklif edilmesi. 

13. Her eğitim-öğretim yılı sonunda süreçlerin geliştirilmesi ve sorunların çözümüne ilişkin 

Dekanlığa rapor sunulması. 

 

 


